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Ausbildung Fachinformatiker:in (m/w/d) – Systemintegration (Consulting und IT-Administration)  

  

Du möchtest mit einer Ausbildung den idealen Start für deinen beruflichen Werdegang gestalten?   

Dann ist unser gemeinsames Ziel: Dein sehr guter Ausbildungsabschluss und einen hochwertigen Einstieg 

in die IT-Berufswelt, der dir alle Türen öffnen wird.  

Start: September 2026 • Ort: Gottenheim • Berufsschule: Walther-Rathenau-Gewerbeschule Freiburg  

• Führerschein Kl. B: spätestens ab dem 2. Ausbildungsjahr erforderlich  

  

  

Vorwort:  

Eine IHK-Ausbildung hat ein vordefiniertes Ziel: Du sollst vollständige berufliche Handlungsfähigkeit erwerben und 

nach den drei Jahren Aufgaben selbstständig planen, durchführen sowie kontrollieren können. Die Lerninhalte und 

das Ziel sind damit größtenteils vorbestimmt. Entscheidend ist für uns daher etwas anderes: Welche Qualität hat dein 

Lernen – und was bringt dir diese Zeit für deine persönliche und berufliche Zukunft? Wir möchten dir im Folgenden 

zeigen, was es bedeutet, dieses Ziel bei der Firma Adminox GmbH & Co. KG zu erreichen.  

  

 

Warum diese Ausbildung deine Chance ist:  

Du wirst die Ausbildung mit einem sehr guten Abschluss meistern – davon sind wir fest überzeugt.   

Mit einer Ausbildung entscheidest du dich jedoch nicht nur für einen Beruf, sondern für drei Jahre Lern- und 

Lebenszeit. Eine Zeit, in der Lernen Freude machen soll, du breites Wissen aufbaust und dich persönlich 

weiterentwickelst. Unser Anspruch ist deshalb nicht „durchkommen“, sondern erfolgreich wachsen.  

Du lernst, Verantwortung zu übernehmen, zu beraten und eigenständig Lösungen umzusetzen. Dabei wird klar, was 

dich wirklich motiviert und worin deine Stärken liegen – die Grundlage, um ein Arbeitsfeld zu entwickeln, das zu dir 

passt und langfristig Freude an dem gibt, was du tust.   

Diese Ziele gelten nicht nur während deiner Ausbildung, sondern auch darüber hinaus: Freude an der Arbeit, 

Orientierung, Gestaltungsspielraum und persönliche Entwicklung sind die Grundlage für Zufriedenheit und Erfolg im 

Berufsleben. Dafür schaffen wir ein Umfeld mit Klarheit, Struktur und Freiraum.  

Ein sehr guter Abschluss ist daher kein Druckmittel, sondern die Konsequenz aus Haltung, Motivation, Freude und 

echter Entwicklung – zu der wir unseren Teil Verantwortung übernehmen, weil wir überzeugt sind, dass du das 

kannst. – Der perfekte Start für dein Berufsleben 
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Kein klassisches IT-Systemhaus:  

Wie arbeitet unser Kunde? Was muss zuverlässig funktionieren? Welche Ziele sollen erreicht werden?  

Auf dieser Grundlage gestalten wir IT-Infrastrukturen und digitale Arbeitsabläufe.  

Unser Alleinstellungsmerkmal ist unsere Arbeitsweise: Wir betreuen kleine und mittelständische Unternehmen so, 

als wären wir ihre interne IT-Abteilung – dauerhaft, persönlich und mit Weitblick für das große Ganze. Dabei geht es 

nicht darum, Technik einfach umzusetzen, sondern sie konsequent einem Ziel unterzuordnen: dem nachhaltigen 

Erfolg unserer Kunden.  

Vom Design der Infrastruktur über die laufende Betreuung bis hin zur Beratung und Gestaltung von 

Geschäftsabläufen übernehmen wir Verantwortung dafür, dass unsere Lösungen echten Nutzen erzeugen.  

Kurz gesagt: Wir sorgen vollumfänglich dafür, dass IT zuverlässig funktioniert, durch unser Knowhow sinnvoll 

weiterentwickelt wird und dem Arbeitsalltag unserer Kunden einen spürbaren Nutzen bringt.  

Wenn du diese Art von Arbeit suchst – Beratung und Umsetzung aus einer Hand, verantwortungsvoller Weitblick 

statt reiner Admin-Routine, Qualität statt Masse – dann passt Adminox zu dir.   

  

 

Was unsere Arbeitsweise für deine Ausbildung bedeutet:  

Da wir unsere Kunden langfristig betreuen und diese sich auf uns verlassen, entsteht eine spürbare Verantwortung. 

Darin findet sich nicht nur unsere Haltung – es ist der Rahmen, der deine Motivation und Lernkurve stärkt:  

• Du lernst schneller, weil du bei uns Zusammenhänge siehst: Eine Änderung an der einen Stelle hat meist 

Folgen an einer anderen – und für beides tragen wir Verantwortung. So entsteht echtes Verständnis und 

Weitblick.  

• Du verstehst, wofür du arbeitest: IT ist kein Selbstzweck, sondern soll einen konkreten Nutzen hervorrufen. 

Dadurch wird die Wirkung deiner Arbeit sichtbar und du entwickelst zusätzliche Freude und Motivation.  

• Du lernst, dass langfristige Verantwortung echte Qualität erzeugt: proaktives Handeln und der Anspruch, 

Ursachen zu verbessern, statt nur Symptome zu bekämpfen, führen zu Entscheidungen, die heute wirken und 

morgen zusätzlichen Nutzen schaffen.  

Dieser Rahmen sorgt dafür, dass du dir das fachliche Fundament nicht nur aneignest, sondern mit Freude 

verinnerlichst und vollumfänglich im Berufsalltag umsetzen kannst.  
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Was du bei uns lernst:  

Durch unser breites Aufgabengebiet bekommst du bei uns einen umfangreichen Einblick in die IT-Welt. Neben den 

Inhalten aus dem Rahmenlehrplan lernst du gängige Systeme führender Hersteller kennen - inklusive 

deren Beratung, Umsetzung und Betrieb.  

Du arbeitest u. a. an folgenden Themen:  

• IT-Systeme planen, realisieren und administrieren (Netzwerk, Server, Clients) inkl. 

Betrieb und Sicherheit: neue Hardware konfigurieren, Benutzer und Rechte verwalten, Systeme überwachen 

und diese mittels Backup- sowie IT-Security-Lösungen absichern.   

• Hardware in Betrieb nehmen (vor Ort beim Kunden): aufbauen, anschließen, testen, Anwender schulen und 

immer ein offenes Ohr für weitere Anliegen des Kunden haben.   

• Dokumentation & Standards: deine Arbeit dokumentieren, damit du und andere jederzeit nachvollziehen 

können, was gemacht wurde.  

• User-Help-Desk & Remote-Support: Anwendern bei Problemen und Fragen helfen, vor allem an Systemen, 

die du selbst geplant und konfiguriert hast.  

• No-Code-/Low-Code: Automatisierungen umsetzen, z. B. Power Automate Flows  

• Kundenkommunikation & Verantwortung: zuhören, nachfragen, verständlich erklären – und Anliegen mit 

einem klaren Fokus auf Kundennutzen und Qualität entgegennehmen.   

Bei uns lernst du nicht nur die einzelnen Komponenten, sondern verstehst auch übergeordnete Zusammenhänge: 

Anwenderinteressen, Prozesse, Stabilität, Sicherheit, IT-Standards – und wie daraus ein nutzenbringendes 

Gesamtsystem entsteht.  

  

Der Vorteil für dich:   

Du bekommst Einblick in alle Aufgabenbereiche und trägst in diesen deinen Teil der Verantwortung. Nach deiner 

Ausbildung stehen dir damit alle Türen offen. Du hast breites Praxiswissen gesammelt und kannst professionell und 

hochwertig in der IT-Welt auftreten. Bei uns hast du nach den drei Jahren deinen eigenen Bereich gefestigt und 

kannst für unsere Kunden eigenständig deren digitalen Vorsprung gestalten – oder dich für die Möglichkeit eines 

anknüpfenden Studiums entscheiden.   

  

Was wir bieten:  

• Hochwertige Ausbildung mit klarem gemeinsamem Ziel  

• Volle Kostenübernahme sämtlicher ausbildungsbezogener Kosten  

• Optionale Zusatzqualifikationen mit voller Kostenübernahme  

• Attraktive Vergütung plus Extras: Fahrtkostenzuschuss oder Fitness-Gutschein  

• Entspannte Arbeitsatmosphäre in einem modernen Büro  

• Abwechslungsreicher Alltag und breiter Einblick in verschiedenste IT-Systeme und Branchen.    
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Bewirb dich jetzt!  

Wenn dich die Ausbildung bei uns anspricht und du Lust hast, gemeinsam mit uns den perfekten Start in die IT-Welt 

zu gestalten, freuen wir uns auf deine Bewerbung.  

Sende uns: Lebenslauf + deine Antwort zur unteren Aufgabe an: bewerbung@adminox.de  

Zeugnisse musst du anfangs nicht mitschicken.  

  

So läuft der Prozess ab:  

1. Du sendest uns: Lebenslauf + Antwort auf die Bewerbungsfrage  

2. Wenn es passt: Erhältst du unseren Bewerber-Fragebogen   

3. Wenn es weiterhin passt: Einladung zu einem Kurzpraktikum (regulär 1-2 Tage)   

4. Abschließend: Entscheidung  

  

 

Bewerbungsaufgabe: Fachinformatik 

Umfang: max. 1 Seite   

Titel: „Meine Rückmeldung zur Adminox-Ausbildung - Fachinformatik“  

Aufgabe: Bitte lies unsere Stellenausschreibung und schreibe einen persönlichen Fließtext (max. 1 Seite), der die 

folgenden Punkte abdeckt und ohne gängige Phrasen auskommt.  

1. Dein Eindruck: (ca. 15 %)  

- Was gefällt dir an unserer Stellenausschreibung – und warum?  

2. Deine Erwartungen: (ca. 30 %)  

- Welche 2–3 konkreten Erwartungen weckt der Inhalt bei dir an deinen Ausbildungsalltag bei Adminox?  

3. Warum passt das zu dir? (ca. 40 %)   

- Beziehe dich auf mindestens 2 deiner Erwartungen und erkläre, warum das zu dir passt.  

- Was ist dir besonders wichtig – und woran erkennst du in der Anzeige, dass wir das erfüllen?  

4. Kritisches Feedback: (ca. 15 %)  

- Was bleibt für dich offen oder irritiert dich?  

- Was würdest du konkret an der Anzeige verbessern?  

  

Wir bedanken uns vorab für deine Zeit und freuen uns auf deine Bewerbung!  

  

  

  

 


